Charte Environnementale — Le Maillet Bleu

Cette charte guide nos actions au quotidien. Elle est vivante, évolutive, et reste
ouverte aux idées nouvelles — qu’elles viennent de [’atelier, de nos clients ou
de nos partenaires.

1. Gestion des matériaux

» Nous sélectionnons exclusivement des bois issus de foréts
gérées durablement, certifies PEFC.

* Nous favorisons les essences locales ou européennes, pour
limiter les transports longue distance.

» Nos fournisseurs bois, outillage et matériel de bureau sont choisis
en priorité pour leur ancrage local et leur engagement écologique
(papier PEFC, matériel durable, etc.).

2. Gestion des déchets

e Tous les déchets de chantier reviennent a Uatelier pour étre triés
et traités sous notre contréle.

e Nos équipes déposent les déchets en déchéterie pour un suivi
rigoureux et maitrisé.

» Les chutes de bois sont soigneusement triées : certaines sont
réutilisées pour des projets spécifiques, d’autres servent au
chauffage.

» Les déchets dangereux (colles, solvants, huiles usées) sont
identifiés et traités selon les normes en vigueur.

e Un tri sélectif quotidien est mis en place a latelier, pour tous les
matériaux (bois, carton, plastique, métal).

3. Energie et consommation responsable

e Dés que possible, les espaces de travail sont équipés d’ampoules
a détection de mouvement, pour limiter les gaspillages.

» Nos équipements sont entretenus pour garantir un fonctionnement

optimal et limiter les consommations inutiles.




4. Déplacements et logistique

Nous regroupons les livraisons et commandes afin d’éviter les
allers-retours de camions inutiles.

Les rendez-vous et chantiers sont organisés de maniere
cohérente géographiquement.

Pour les chantiers de plusieurs jours a plus de 60 km, nous
dormons sur place, pour limiter les déplacements.

Les transports en commun et le covoiturage sont favorisés.

5. Impact numérique maitrisé

Nous utilisons Ecosia comme moteur de recherche par défaut.
Chaque semaine, les boites mail sont triées et les documents
numériques supprimeés s’ils ne sont plus utiles.

L’'usage des espaces de stockage en ligne est raisonné et
organisé, pour éviter toute surcharge inutile.

Les échanges par mail sont pertinents et ciblés, pour éviter la
consommation énergétique numérique.

6. Conditions de travail et inclusion

« Tous les Equipements de Protection Individuelle (EPI) sont fournis

et portés systématiquement.

Nous encourageons et valorisons les parcours de reconversion et

les périodes de stage : transmettre fait partie de notre mission.
L’immersion professionnelle est facilitée, pour faire découvrir les
meétiers du bois dans de bonnes conditions humaines et
techniques.




